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Anmerkung vorab:

Aufgrund der Lesbarkeit und
Verstandlichkeit wird in dieser
Prasentation davon abgesehen, die
erwahnten Personen nach den einzelnen
Geschlechtern zu nennen, dennoch sind
diese jeweils angesprochen.
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Ziel des Konzepts:

« Bildungsprogramm der DJF von 2001 (veraltet)

« Orientierungshilfe und Leitfaden flr die
Verantwortlichen, Funktionstrager, Betreuer,
aber auch Eltern und die Jugendlichen selbst

« Sicherung von Qualitat und landesweiten

Standards in der Jugendarbeit der

Feuerwehr (— ,Roter Faden™)

Zu Punkt 3: Um Kinder und Jugendliche teilweise tber zw6lf Jahre bei
Laune zu halten und fur die Feuerwehr zu begeistern und zu motivieren,
ist ein durchgéngiges Konzept sinnvoll, denn in den Kindergruppen liegt
der Schwerpunkt auf Spiel und Spal? und nur 30% der Themen sollten
feuerwehrspezifisch sein. In der Jugendfeuerwehr sind die allgemeinen
Themen und die feuerwehrspezifischen dann 50:50 aufgeteilt.

Es ist nicht zielfihrend, wenn die Kinder in den Kindergruppen bereits
einen vollstandigen Loschangriff aufbauen kdnnen, Rettung Uber Leitern
Uben, schweres technisches Gerat ausprobieren oder ahnliche Themen
aufgreifen, denn dann stellt sich die Frage, was der Jugendgruppenleiter
in der Spanne zwischen 10 und 18 Jahren und spéater dann die Ausbilder
in der Einsatzabteilung im Dienstbetrieb auf die Beine stellen sollen, um
die Heranwachsenden weiter zu qualifizieren und vor allem zu motivieren.
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Die Umsetzung

e Allgemeines Vorwort

e Einteilung in drei Altersstufen
« 6-10 Jahre
« 10-14 Jahre
« 14-18 Jahre

e Gestaltung der Ubergiénge

e Bezug auf Projekte und Themen der

Jugendfeuerwehr Baden-Wiirttemberg )

Zu Punkt 1: Im Vorwort werden die Ziele genauer erlautert und auch
beschrieben, wieso sich allgemeine Jugendarbeit und Feuerwehr sehr gut
kombinieren lassen. Auch die Faktoren erfolgreichen Lernens, aber auch
Normen, Werte und Grundatze werden thematisiert. Zudem wird auf die
Aufgabe, Funktion und allgemeinen Voraussetzungen der Jugendleitung
eingegangen und die Anforderungen an die jeweiligen Ubergénge
(Kindergruppe- Jugendgruppe; Jugendabteilung- Einsatzabteilung)
aufgegriffen.

In einem Schaubild werden zudem die Strukturen und Begrifflichkeiten der
Jugendfeuerwehr Baden-Wiurttemberg erlautert.

Auf die Ubergange wird dann im Verlauf erneut eingegangen.

Zu Punkt 4: Themen und Projekte der Jugendfeuerwehr BW: KaReVeTo,
Kindergruppen, Pravention, Projekt 17 %2 und das Experimentarium.
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- Zu den Altersstufen:
» Entwicklungsstand/ Lebenssituation der
Heranwachsenden
« Soziale/grundlegende und
feuerwehrspezifische Kompetenzen
« Anforderung an die Kinder- und

Jugendgruppenleiter

www.jugendfeuerwehr-bw.de
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e Aufzeigen der Anforderungen an den

Kinder- und Jugendgruppenleiter

 Die Altersspanne innerhalb der
Jugendfeuerwehr kann Uber zwdlf Jahre
umfassen, in denen die Leitungskrafte
andere Funktionen/ Rollen einnehmen,
um den Anforderungen der
Heranwachsenden gerecht werden zu

konnen.

ww.jugendfeuerwehr-bw.de

Mit zunehmenden Alter wollen die Heranwachsenden als
Feuerwehrkameraden anders wahrgenommen werden, suchen Rat in
ihren Lebenslagen oder hinterfragen mdglicherweise auch mal das
Handeln eines Jugendgruppenleiters. Diese Selbststandigkeit und das
Selbstbewusstsein der Jugendlichen sind vollig andere Anforderungen als
die, die an Leiter einer Kindergruppe gestellt werden. Denn Kinder
brauchen eine andere Anleitung, vielleicht auch mal mehr Zuwendung,
wollen alles selbst ausprobieren und konnen sich tber einen kiirzeren
Zeitraum konzentrieren. Daher sind das Herangehen an Gruppenstunden
und die personlichen Eigenschaften, die ein Verantwortlicher mitbringen
sollte, definitiv zu unterscheiden.
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Bezug zu den Abzeichen und
Wettbewerben

« Kinderfunke der Jugendfeuerwehr
Baden-Wulrttemberg (seit Juli 2019) £ rone

BADEN-
WURTTEMBERG

« Jugendflamme der Deutschen
Jugendfeuerwehr

« Leistungsspange der Deutschen
Jugendfeuerwehr

www.jugendfeuerwehr-bw.de

Wiunschenswert ist es naturlich, dass die Jugendlichen Abzeichen
absolvieren und an Wettbewerben teilnehmen. Einerseits starkt dies den
Gruppenverbund und andererseits werden so auch Grundlagen getbt und
verinnerlicht.

Der Kinderfunke kann in zwei Stufen abgelegt werden und die
Jugendflamme in drei Stufen. Die Leistungsspange ist vielerorts das
Abzeichen, welches zur Ubernahme in die Einsatzabteilung gewiinscht ist.
Informationen zu den jeweiligen Abzeichen und Wettbewerben finden sich
auf der Homepage der Jugendfeuerwehr Baden-Wurttemberg.
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Bedeutung fur die JF vor Ort?

« Durch die Delegiertenversammlung der
Jugendfeuerwehr Baden-Wurttemberg im Juli
2019 verabschiedet und damit verbindlich

« Bewusstmachen der Anforderungen an die
Jugendfeuerwehrwarte und Kinder- bzw.
Jugendgruppenleiter

« Unterstltzung durch zusatzliche
Informationen

« Soll zur Zusammenarbeit und besseren
Gestaltung der Ubergénge beitragen

« Individuelle Gestaltung des Dienstbetriebes
geht nicht verloren )

www.jugendfeuerwehr-bw.de

Zu den Punkten 2-4: Mit diesem Bildungskonzept ist das Rad bzw. die
Jugendfeuerwehr nicht neu erfunden und es ist auch nicht das Ziel,
Unsicherheit zu stiften, allerdings sollen Anforderungen an den
Dienstbetrieb und die Verantwortlichen bewusst gemacht werden. Auch
den Kommandanten soll damit aufgezeigt, werden, welche besonderen
Herausforderungen in der Kinder- und Jugendarbeit gestellt werden.

Durch Informationen zur Lebenssituation der Heranwachsenden sollen
zudem Jugendgruppenleiter, die nicht aus dem padagogischen Bereich
kommen, unterstitzt werden. Da haufig Ubergange von der einen in die
andere Gruppe oder Abteilung schwierig sind, sollen die genannten
Vorschlage zu einer Besserung fuhren.

Das Bildungskonzept soll eine positive Wirkung auf die Arbeit in der
Jugendfeuerwehr haben und daher soll auch die Individualitat des
Dienstbetriebes nicht verloren gehen.
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Das Bildungskonzept der
Jugendfeuerwehr Baden-Wirttemberg
wird jeder Jugendfeuerwehr des
Bundeslandes in gedruckter Form zur
Verfligung gestellt.

Zudem ist es auf der Homepage
www.jugendfeuerwehr-bw.de und
dem WIKI abrufbar.

www.jugendfeuerwehr-bw.de é
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Gefordert durch

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

www.jugendfeuerwehr-bw.de

Die beiden Stellen der Bildungsreferentinnen der Jugendfeuerwehr
Baden-Wiurttemberg, werden durch das Sozialministerium gefordert.
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Vielen Dank
fur die
Aufmerksamkeit

www.jugendfeuerwehr-bw.de

!
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Angebote und Themen der
Jugendfeuerwehr Baden-Wiirttemberg

- KaReVeTo, Jugendbeteiligung, ,,TAFF"
(Spicker, Informationen, Prasentationen und
Material,...)

« Kindergruppen (T-Shirts, Aufkleber, Infos
und Material u. a. zum Kinderfunke,...)

« Pravention (Flyer, Konzept, Informationen
und Material,...)

« Projekt 17 /2 (Arbeitshilfe ,Backnanger
Thesen")

« Experimentarium

www.jugendfeuerwehr-bw.de

Informationen befinden sich auf der Homepage der Jugendfeuerwehr
Baden-Wiurttemberg.

Das WIKI (ehemals Handbuch) wird regelmafig erneuert und ergéanzt und
soll Jugendfeuerwehren in ihrer Arbeit unterstitzen und Material bieten.
Jede Jugendfeuerwehr hat zudem auch einen Zugang zum WIKI, die
Passworter kbnnen beim Kreisjugendfeuerwehrwart erfragt werden.




