
  

 

 

Wir bieten: 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit  

• Interessante Aufgabenfelder mit großen Gestaltungsmöglichkeiten.  

• Ein motiviertes Kollegenteam. 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeit. 

• Mobiles Arbeiten in Abstimmung 

• Vergütung in Anlehnung an den TVöD.  

 
Für Fragen steht Ihnen unser stv. Landesjugendleiter Timo Kraft unter 0174-3487543 gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 1. Dezember 2024 mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Arbeitsbeginns und Ihren Gehaltsvorstellungen an: bewerbung@jugendfeuerwehr-bw.de 

Jugendfeuerwehr Baden-Württemberg 
Im Landesfeuerwehrverband  
Baden-Württemberg e.V. 
 
Die Jugendfeuerwehr Baden-Württemberg ist ein eigenverantwortlich agierender und 
öffentlich anerkannter Träger verbandlicher Jugendarbeit. Wir sichern als Nachwuchs-
organisation der Feuerwehren das System der ehrenamtlichen Hilfe am Nächsten. Zugleich 
begleiten wir Kinder und Jugendliche wertebasiert in ihrer Entwicklung zu starken 
Persönlichkeiten. Mit einer ehrenamtlich geprägten Struktur, unterstützt durch hauptamtliche 
Mitarbeiter, betreut unsere Jugendorganisation 39.000 Kinder und Jugendliche und 11.000 
ehrenamtliche Helfer in über 1.000 Jugendfeuerwehren.   

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Geschäftsstelle am Sitz des Landesfeuerwehrverbandes  
Baden-Württemberg in Filderstadt-Bernhausen unbefristet eine(n)  
 

BILDUNGSREFERENTEN (M/W/D) 
MIT EINEM BESCHÄFTIGUNGSUMFANG VON 50% 
 

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören:  

• Planung und konzeptionelle Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen sowie aktive Mitwirkung und 
Gestaltung der Maßnahmen.  

• Fortentwicklung der Präventionsarbeit in unserem Jugendverband.  

• Fortentwicklung eines Konzepts der digitalen Aus- und Fortbildung.  

• Eigenverantwortliche Entwicklung und Betreuung von Projekten der außerschulischen Jugendbildung.  

• Vorbereitung, Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Tagungen.  

• Mitarbeit in Fachgremien sowie deren Betreuung und ggf. Leitung.  

• Beratung und Unterstützung der Jugendgruppenleiter sowie der Kreis- und Stadtjugendfeuerwehren insbesondere in 
den Themenfeldern Prävention, digitale Bildung, Projektberatung.  

• Mitarbeit bei Projekten und Großveranstaltungen. 

Wir erwarten:  

• Einen pädagogischen/sozialpädagogischen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare qualifizierte Berufsausbildung 
mit mehrjähriger Berufserfahrung in diesem Bereich.  

• Berufserfahrung in der Jugendverbandsarbeit sowie der Erwachsenenbildung.  

• Gute Kenntnisse in Didaktik, Methodik und Gestaltung zielgruppengerechter Bildungsarbeit.  

• Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit.  
• Hohes Maß an Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität und interdisziplinärem Denken und Handeln.  

• Sicherer Umgang mit MS Office, Internet sowie Erfahrungen mit Online-Schulungen bzw. Videokonferenzsystemen.  

• Führerschein Klasse B.  

• Erfahrungen im Bereich der Jugendarbeit der Jugendfeuerwehren sind von Vorteil.  
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