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FEUERWEHR, NEIN DANKE? 
FÜHRUNG, AUSBILDUNG UND EINBINDUNG DER GENERA-
TION Z – MIT AUSBLICK AUF DIE GENERATION ALPHA,  
SPEZIALWORKSHOP FÜR JUGENDBETREUER

Oft wirkt es so, als ticken „alle unter 25“ irgendwie anders - die sogenannte Generation Z. Was macht 
diese Generation gegenüber anderen so besonders? Und warum ist es wichtig, sich speziell mit ihr aus-
einanderzusetzen? 

Welche zusätzlichen Inhalte muss ich in die Jugendarbeit aufnehmen? Wie muss ich die Jugendarbeit anders auf-
stellen, damit die Jugendlichen am Ball bleiben? Beim Übergang von den Jugendlichen zu den Aktiven fällt auf, 
dass viele plötzlich wegbleiben, insbesondere Mädchen. Woran liegt das? Wie kann man es ändern? Warum ist 
ihnen „Life“ wichtiger als „Work“? Welche Möglichkeiten gibt es, dem entgegenzuwirken? Welche Erwartungen 
hat die Generation Z? Und wie nutze ich diese, um sie zu motivieren? Und was folgt mit der Generation Alpha? 

Finden Sie heraus, wie Sie eine attraktive Kinder- und Jugendarbeit machen, damit Sie auch in der Zukunft 
eine starke und vor allem beständige Mannschaft zur Verfügung stehen haben. Beugen Sie vor, damit 
Ihnen der Nachwuchs nicht abwandert.

Folgende Inhalte werden behandelt:

  Einordnung der verschiedenen Generationen (Boomer, X, Y und Z): Werte, Prägungen, Verhalten

 Ausblick auf die folgenden Generationen

 Merkmale und Motivatoren der Generation Z

 Besonderheiten in der Führung der Generation Z

  Chancen, Herausforderungen und Handlungsempfehlungen mit der Generation Z

 Tipps und Tricks für die Einbindung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen

Zielgruppen: 
Jugendfeuerwehrwarte, Kinder- und 
Jugendgruppenleiter und Betreuer

Leitung:  
Mitarbeiter der Firma UDT  
Consult UG

Termin: 
06.02.2025, 19:00 - 22:00 Uhr 
ONLINE

Teilnehmerzahl:  
maximal 10 Personen

Kosten: 15 € 

Anmeldeschluss: 
09.01.2025 

Für die JuLeiCa- 
Verlängerung
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